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T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile

Kuaforler Dernegi Arasinda

Gelecegin Sac¢ Tasarimcilarimi Yetistirme Is Birligi Protokolii

Taraflar

Madde 1- Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Mudirligii ile Kuaforler Dernegi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme

adresleri asagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii
Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98, Kat:3/A Blok Bakanliklars/ANKARA
Telefon :0312413 1392
Faks 20312418 84 06
E-posta : mtegm@meb.gov.tr

b) Kuaforler Dernegi
Adres : Nispetiye Cad. Peker Sok. Melisa Apt. No:52/1 1. Levent/ISTANBUL
Telefon :0212 280 28 46
Faks : 0212 279 88 59
E-posta : bilgi@iaDernek.net

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB
MTEGM
DERNEK
IL MEM
Alan

Dal

Burs

Okul
Ogretmen

Ogrenci

: Milli Egitim Bakanligini,

. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

: Kuaforler Dernegini,

. 1l ve ilge milli egitim miidiirliiklerini,

: Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alanini,

: Kadin Kuaf6rliigii Dalini,

: Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, basarili &grencileri
odiillendirmek, sektor ile okul is birligini artirmak amaciyla belirlenen
kriterler dogrultusunda Dernek tarafindan istiin basarih 6grencilere verilen
parasal destegi,

. Ek-2 listede belirtilen MTEGM ye bagli okul/kurumlari,

. Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alan1 gretmenlerini,

: Kadin Kuaforliigii dalinda egitim géren 6grencilerini,

S



Usta Ogretici : DERNEK tarafindan gorevlendirilerek alan 6gretmenine yardimer olacak

kisileri,
Sosyal Etkinlikler : Protokol kapsaminda ilgili mevzuatina uygun olarak gerceklestirilecek
etkinlikleri,
Yarigsma : Is birliginde diizenlenecek beceri ve motivasyon yarismasini,
ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu protokoliin amaci, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alanina ait atdlye
donatimlarinin yenilenmelerini destekleyerek, gelecegin sag tasarimeilarim yetistirmek, Sag
Bakim Dali 6gretmen ve ogrencilerinin mesleki yeterliliklerini arttirmak, &grencileri is
hayatina hazirlayarak kuaforliik sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini

saglamaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, MEB ile DERNEK is birliginde Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alaninda hizmet i¢i egitimler yoluyla 6gretmenlere isbasi egitimlerin verilmesi,
ogrencilere isletmelerde beceri egitimi/zorunlu staj uygulamalar1 yaptirilmasi ve burs
verilmesi, mezunlarin istihdam edilmesi, seminerin diizenlenmesi, teknik gezilerin yapilmasi,

yarigmalarin diizenlenmesi ve atlyelerin kurulmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, 4 say1li Bakanliklara Bagh, lgili, [liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg: Kararnamesi, Milli Egitim Bakanligia
Bagli Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlart Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik ile Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar’a

dayanilarak hazirlanmistir.
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Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler:

6-1. Alan ile ilgili egitim ve ogretimi destekleyici atdlyelerin kurulmasi ve
desteklenmesi,

6-2. Alan mezunlarimin DERNEK tyeleri biinyesinde istihdam edilmesi,

6-3. DERNEK iiyesi isletmelerde alan o6grencilerinin, isletmelerde mesleki
egitimi/zorunlu stajlarin1 yapmalarinin saglanmast,

6-4. Ihtiyaglar dogrultusunda alan 6gretim  programinin  giincellenmesinin
saglanmasi,

6-5. Alan Ogretmenlerine, giincel tekniklerin paylasiimasi ve donammlarinin
arttirlmasina yonelik, hizmet i¢i egitimler yoluyla isbasinda egitimlerin verilmesi,

6-6. Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek i¢in (sag¢ tasarimi, sa¢ kesimi, sag
renklendirme konularinda) ulusal ¢apta yarismalar diizenlenmesi,

6-7. Alan dgrencilerine her egitim 6gretim yilinda belirlenen kontenjan kadar basari
bursu verilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda mezunlarin istihdam edilmesi,

6-8. Alanla ilgili teknik yayinlar saglanmasi,

6-9. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma,
gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmesidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB MTEGM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Alan &6gretim programlarini ve eitim materyallerini sektdrel gelismelere
yonelik olarak Dernek ile birlikte hazirlamak/giincellemek,

7-1.2. Dernek ile birlikte atélye kurulumunun yapilacag: ve protokoliin uygulanacag
okullari tespit etmek,

7-1.3. Hizmet i¢i egitim/isbasi egitime katilacak 6gretmenleri belirlemek,

7-1.4. Bursun verilecegi dgrencileri ve ilgili okula bildirmek,

7-1.5. Protokol  kapsamina alinan okullarda ihtiyag duyulmasi halinde ilgili
mevzuatina gore usta dgretici gérevlendirmek,

7-1.6. Ulusal ¢apta yarisma diizenlenmesi halinde Dernek ile birlikte yarisma

esaslarini belirlemektir.




7-2. IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-2.1. DERNEK yetkilileri isbirliginde staj-seminer, yarisma veya gesitli egitim
etkinlikleri diizenlenmesi ile ilgili planlama yapmak. ver, tarih ve katilimc say1sini
belirlemek, gerekli onay, izin yazisma vb. is ve islemleri yiiriitmek,

7-2.2. Egitim  programi veya gesitli egitim etkinliklerini yerinde izlemek ve
denetlemek,

7-2.3. Yarisma diizenlenmesi halinde DERNEK ile birlikte yarisma esaslarimi
belirlemek, diizenli uygulanmasini ve katilimin yiiksek diizeyde gergeklesmesini saglamak,

7-2.4. Il ve ilge diizeyinde gergeklestirilecek egitimlerde Ogretmen gorevlendirmektir,

7-3. Okul Yiikiimliikleri

7-3.1. Okulda, atdlye kurulmast igin ihtiyaglart DERNEK e bildirmek,

7-3.2. Ogretim programimin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

7-3.3. Alan 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitimi ve stajlarmi DERNEK tye
isletmelerinde yapmalarini saglamak i¢in DERNEK ile birlikte gerekli énlemleri almak,

7-3.4. DERNEK araciligiyla gonderilecek yayin, materyal, ara¢ gere¢ vb. kaynaklarin
MTEGM’nin onayindan sonra ilgililere ulagtirilmasi ve amacina uygun olarak kullaniimasini
saglamak,

7-3.5. Basar1 bursu almaya hak kazanan 6grenci/grencileri ve protokolde belirtilen
nedenlerden dolay: iistiin basari bursu hakkimi kaybeden &grenci/dgrencileri MTEGM’ye
bildirmektir.

7-4. DERNEK Yiikiimliikleri

7-4.1. Alan Ogretim programlarini ve egitim materyallerini sektorel gelismelere
yonelik olarak Dernek ile birlikte hazirlamak/giincellemek.

7-4.2. Alanla ilgili modiil, CD, DVD, teknik yayin ve dokiimanlarin 6grenci ve
ogretmenlere ticretsiz olarak dagitilmasini saglamak,

7-4.3. Okullarda alanda egitim ve oOgretimi destekleyici atolyeleri kurmak ve
desteklemek,

7-4.4. Alan o6gretmenlerine, giincel tekniklerin paylasilmasi ve donanimlarinin
arttirllmasina yonelik, hizmet i¢i egitimler yoluyla isbasi egitimler vermek,

7-4.5. Alan 6grencilerine DERNEK iiyesi isletmeler biinyesinde isletmede mesleki
egitim/zorunlu staj dnceligi saglamak,

7-4.6. Her 6gretim yilinda basarili 6grencilere burs vermek,

7-4.7. Protokol kapsamia alinan &grenciler i¢in mezuniyet sonrasi istihdam onceligi

saglamak,



7-4.8. MTEGM ile is birligi igerisinde Alan ile ilgili 6grencilere yonelik yarisma
esaslarini hazirlamak, yarismanin diizenli gerceklestirilmesi yoniinde énlem almak ve bununla
ilgili yarisma organizasyonu, §diil, salon tahsis, kokteyl vb. giderleri karsilamak,

7-4.9. Protokol  kapsamina alinan okullarda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili
mevzuatinda belirtilen sartlart tasimak kaydi ile DERNEK in teklifi il/ilge Milli Egitimi
Mudiirligi'ntin - goériisii ve Valilik/Kaymakamlhik Makaminin onayr ile usta Ogretici
gorevlendirmek, goérevlendirilen usta 6greticiye ddenecek ders iicretini imkanlar dahilinde
karsilamak,

7-4.10. Egitim ve tanitimlarda gorev yapacak elemanlar: gérevlendirmek,

7-4.11. IL MEM'’lere seminer veya sosyal etkinlikler ile ilgili resmi basvuruda
bulunmak, bagvuru ile birlikte uygulama programini sunmak,

7-4.12. DERNEK "nin plan/programi gergevesinde iiye isletmelerde, alan 6gretmen ve
ogrencilerinin teknik gezi yapmalarina imkan saglamak,

7-4.13. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma,
gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmektir.

Atiolye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 8- Atdlye kurulmasi ve donatilmasi ile ilgili olarak;

8-1. Laboratuvar i¢in tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik. 1sitma.
havalandirma, su, aydinlatma tesisati ile tuvalet ve benzeri ihtiyaclara ait kullanim alanlarinin
egitim 6gretimin saghkli bir sekilde yiiriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi
ve isler durumda tutulmasi IL MEM tarafindan saglanacaktir.

8-2. Laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili hacim igerisinde ortaya gikabilecek,
elektrik, su tesisati, aydinlatma tesisatinin kurulmasi ile laboratuvarin 1slak zemini ve sinifin
tefrisi DERNEK tarafindan yapilacaktir.

8-3. Ogretim programinin uygulanmast i¢in gerekli malzeme ve techizat DERNEK

tarafindan temin edilecek ve protokol sona erdiginde okulun demirbasina birakilacaktir.

Basar: Bursu Verilmesi

Madde 9- Basari bursu verilmesi ve burs alma sartlar::

9-1. DERNEK basaril 6grencilere ekte yer alan kriterler dogrultusunda iistiin basari
bursu verebilir.

9-2. Her 6gretim yilinda burs verilecek dgrenci sayisi (en az 10 6grenci olmak sarti
ile) DERNEK tarafindan bildirilecektir. 2019-2010 egitim 6gretim yilinda, en az 10 63renciye

verilmek iizere burs miktar: minimum dgrenci basina 200 TL olacaktir.



9-3. Bagan burslan iilkemiz genelindeki Sa¢ Bakimi dalinda 6grenim géren iistiin
basaril1 6grencileri kapsamaktadir.

9-4. Basari bursu bir yilliktir. Her egitim-6gretim yilmin basinda iistiin basarili
ogrenciler arasindan Ek-1"de belirlenen kriterler dogrultusunda se¢im yapilir.

9-5. Burs verilecek 6grenciler her dgretim yilinin birinci dénemi icinde en geg 15
Ekim tarihine kadar belirlenir ve bu ay icerisinde burs 6denir.

9-6. Burs bir yil igerisinde egitim 6gretim ddnemini kapsayan 10 (on) ay icerisinde

ddenir.

Biitce
Madde 10- Ogretmenlere diizenlenecek olan hizmet ici egitim faaliyetleri ile Okulun

ogrencilerine temrinlik malzeme, yarigsma organizasyonu ile ilgili olusacak tiim harcamalar
DERNEK tarafindan kargilanir.

Egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

Madde 11- Hizmet i¢i egitim faaliyetleri su sekilde diizenlenir:

11-1. Seminere katilacak 6gretmenlerin isim listesi ve gérev yaptiklar okullari iceren
onaymn bir Ornedi egitim tarihinden 10 (on giin) dncesine kadar DERNEK’ye bildirilir.
Seminere kabul islemleri imkan ve sartlara gre seminer tarihine kadar devam eder.

11-2. Yillik olarak yapilacak &gretmen egitimi etkinlikleri DERNEK nin MTGEM’ye
Onerisi ile gergeklesir. Bu sekildeki basvuruda MTEGM., talep edilen etkinlik programiyla
ilgili olarak valiliklere gerekli talimati verir. Ogretmen egitimleri hizmet i¢ci egitim
mevzuatina gore yirtitiilecektir.

11-3. Ogretmen  egitimleri Bakanhgn Hizmet i¢i Egitim Enstitileri veya
DERNEKnin kendi imkanlar1 dogrultusunda yapilabilecektir. Seminerlerin yiiriitiilmesinde
gereken teknik ihtiyaglar DERNEK tarafindan eksiksiz karsilanacaktir. DERNEK egitici
egitimine iliskin olarak sektorel firmalarla isbirligi yaparak firmalarin diizenledigi egitimlere
veya seminerlere 6gretmenlerin katilimini saglayabilecektir.

11-4. Seminerlerde yol ticretleri Bakanlik, konaklama ve yemek DERNEK tarafindan
karsilanacaktir.

11-5. MTEGM’den illerde diizenlenecek etkinliklerle ilgili olarak ayrica onay talep
edilmeyecektir. Ancak baska illerin katimlariyla da etkinlik diizenlenecek ise bunun i¢in

DERNEK, MTEGM’den onay talebinde bulunacaktir.




Protokoliin Siiresi
Madde 12-Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gecerlidir.

Protokol siiresi sonunda taraflarin yazili mutabakati ile belirlenecek siire kadar uzatilir.

Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 13- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallarn

cercevesinde ¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve Ilaveler
Madde 14- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi

halinde, esaslar ayn1 kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

Diger Hiikiimler

Madde 15- Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

15-1. Bu Protokol’e gore yapilacak egitim—6gretim c¢alismalarinda Protokol’de
belirtilen hususlar disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

15-2. Protokol kapsamindaki kurslar, hafta i¢i veya hafta sonlar1 egitim &gretimi
aksatmayacak sekilde diizenlenir.

15-3. Protokoller kapsaminda mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan egitim
faaliyetlerinde; egitim, yonetim, izleme, degerlendirme ve egiticilere 6denecek iicret vb.
gorevler DERNEK tarafinca karsilanir.

15-4. Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararin 8 inci maddesi kapsaminda; Protokol hiikiimlerine gdre acilacak kurslarda
gorev alacak yonetici ve dgretmenlere; ders gorevini fiilen yerine getirilmesi kaydiyla, ayni
Kararin 5 inci ve 6 nci maddelerinde belirlenen aylik ve ek ders iicreti karsihg ders
gorevlerinden yerine getiremedikleri ders saatleri ile bu ders saatlerine ilave olarak haftada 10
saate kadar daha ders goérevi verilebilecektir.

15-5. Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad
altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

15-6. DERNEK, kendine bagh isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde
edemez.

15-7. Kurslarda, okul yonetimi tarafindan kursiyerlerden hicbir ad altinda iicret

alinamaz.



15-8. Protokoliin sona erme tarihi E-Yaygin sistemine girilerek, bu tarihten sonra
egitim ve katilimer sertifikas diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.

15-9. Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin
mevzuata gore yiiriitiilmesi ve denetlenmesi Valiliklerce yapilacaktir.

15-10. Protokol kapsaminda, egitim yapilan atdlye/laboratuvar/derslikler kiraya
verilemez.

15-11. Yanigma yapilmasi durumunda yarisma organizasyonu, 8diil, salon tahsis,

kokteyl vb. giderler Firma tarafindan karsilanir.

Protokoliin Feshi
Madde 16-Bakanlik gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve on bildirim
yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir. Protokoliin siire bitiminde ve/veya

feshi halinde devam eden egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 17- [sbu Protokoliin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yildir. Protokol
siiresi, siire bitiminden once taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmas: durumunda

taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde 18-Bu Protokol hiikiimlerini MTEGM ile DERNEK miistereken yiiriitiir.
Protokol 9 (dokuz) sayfa, 2 (iki) ek ve 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, taraflarin
yetkililerince 2 (iki) niisha halinde 23992019 tarihinde imzalanarak yiirlirliige girmistir.

Mahmut EBIL Prof. Dr. Kemal Varin NUMANOGLU
Kuaforler Pernegi Mesleki ve Teknik Egiti

1 Genel Miidiirii



EK-1
BASARI BURSU ALMA KRITERLERI
Amag
Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, basarili 6grencilerin mesleki
ve teknik egitimi kurumlarim tercih etmelerini saglamak, bagarimin  siirdiiriilebilirligini
desteklemek, gayretli 6grencileri ddiillendirmek ve sektér ile okul is birligini artirmaktir.
Burs Alabilme Sartlar
1. T.C. vatandasi olmak,
2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alaninda, 10,
11 ve 12. simif 6grencisi olmak,
3. Bir dnceki yila ait yilsonu basar1 puani 85 ve iizeri olmak,
4. Ortaokul basar1 puanina gére 6n sirada olmak.,
5. Disiplin cezasi almamis olmaktir.
6. Herhangi bir sebeple burs kontenjaninin agik olmasi halinde yilsonu basar1 puani yiiksek
olan 8grencilerden her sinif seviyesinden basar1 durumuna gore basvuru alinabilir.
7. Burslu 6grencinin okuldan ayrilmas: halinde takip eden ay. sartlar tastyan diger d@renciye
burs verilir.
Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalar1 Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,
2. Babasinin harp, terér malulii veya sehit olmast,
3. Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmast,
4. Korunmaya muhta¢ duruma diismiis olmasi,
5. Aile biitiinltigiiniin bozulmus olmasidur.

Burs kesilme nedenleri

[a—

. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,

R

. Yanlig beyanda bulunmak,

L

. Bagka bir okula gegmek,

4. Burslu olan 6grencinin basar1 siralamasi okul mevcudunun en basarili %10’unun disinda
kalmasi,

5. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alanindan, baska bir alana gecis yapmaktir,

6. ilgili mevzuatia gore parasiz yatihhk ve/veya bursluluktan yararlanan &grencilerin diger
burslardan yararlanmalar1 halinde parasiz yatili veya burslu okuma haklar1 sona ereceginden

ilgili Yonetmelik esaslarina gore burs tercihleri dikkate alinur.

>
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EK-2

PROTOKOL KAPSAMINA ALINAN OKULLAR

1- ANKARA-Altindag Ziibeyde Hanim Teknik ve Anadolu Lisesi

2- ANTALYA-Kepez Ismet inonii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

3- ISTANBUL-Besiktas Levent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

4- ISTANBUL-Sisli Nisantas1 Riistii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5- ISTANBUL-Maltepe Maltepe MTAL

6- ISTANBUL-Pendik Rauf Denktas Cok Programli Anadolu Lisesi

7- IZMIiR-Alsancak Nevvar Salih Isgéren MTAL

8- SAMSUN-Ilkadim Fatma Cavus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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